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I. O0mue nmosoxeHus
1.1. HopmaTuBHO-TIpaBOBYIO OCHOBY HacTosiiero [Tonoxenus cocrasisger DeaepanbHbId 3aKOH N0273 D3
or 29.12.2012 «O6 obpazosanuu B PDy» (c1.30, ct1. 53, 54, 57, 61).
1.2. Hacrosmmit Ilopsimox permaMeHTHpYET O(QOpPMIEHHAS BO3HHKHOBCHHS, MPUOCTAHOBJICHHS H
MPEKPAllleHHuss OTHOUIEHHM MeXay o00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3anuedl ¥ OoOydYarolUMUCs ¥ (WIIN)
POIUTENAMH (3aKOHHBIMH IPEICTABUTEISIMK) 110 BCeM (popmam 00ydeHusl.
1.3. B HacTosieM [lopsiike UCIOIB3YIOTCS CIAEAYIOIIKE ONIPEACTICHUS !
o0pa3zoBaTe/bHbie OTHOMIEHHS - OCBOCHUE 00yUAIOUIMMHUCS CONEPIKaHUs 00pa30BaTEIbHbIX ITPOrPaMM,;
YYACTHUKH 00pa30BaTEAbHbIX OTHOMIEHHIT - O0ydJaroluecs, pOMUTENH (3aKOHHBIE IPEIACTABHTEIHN)
HECOBEPIICHHOJIETHUX OOYYarolIUXCsl, MeIaroruieckue pabOTHUKU M HMX IPEACTaBUTENIH, OpraHu3allny,
OCYILECTBJISIOIINE 00pa30BaTEIbHYIO A€ATEIIbHOCTD;
oOpa3oBaTe/ibHAsi OPraHU3alUs - HEKOMMEpUYECKas OpraHM3alMs, OCYIICCTBIISIONIAs Ha OCHOBAHUU
JIMLEH3UH 00pa30BaTEILHYIO ACSATEIIBHOCTh B KAU€CTBE OCHOBHOI'O BHJA ACSTEJIBHOCTH B COOTBETCTBUM C
HEJISIMH, DX JOCTUXKEHUS KOTOPBIX TaKasl OpraHu3anus co3aHa,
o0pazoBaTeJbHAS AeATeJbHOCTD - JISSITEIFHOCTh 10 peaanu3aluy 00pa3oBaTeNbHEIX IIPOTPaMM.

II. Bo3nukHoBeHNE 00pa30BaTeAbHBIX OTHOIIEHHH
2.1. OcHoBaHWeM BO3HHKHOBEHHSI 00pa30BaTENbHBIX OTHOLUIEHWH SBIISIETCS pPACIOPSAUTEIIbHBIA aKT
(mprika3 o npueMe (3a4MCICHHHM) OpPraHMU3allMd, OCYLIECTBISIONIEH 00pa3oBaTelbHYIO IESITEeIBHOCTh, O
MIpUeMe JIula Ha 00y4YEHHUE B 3TY OPraHU3alHIo.
2.2. V3panuio pacropsAMTENbHOrO0 akTa (MpuKa3a O MpueMe (3a4UCICHHH) MPEAIIECTBYCT 3aK/IIOUCHUE
JOTOBOpa 00 00pa30BaHUH.
2.3. TlpaBa u 00sA3aHHOCTH OOYYAOINEroCs, MPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJIATENBCTBOM 00 00pa3oBaHHK U
JIOKJTBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU OpraHH3allfy, OCYLIECTBISIOMENH 00pa3oBaTeIbHYIO AEATEIbHOCTD,
BO3HMKAIOT y JIMIIA, IPUHATOrO0 Ha O0y4YeHHE, ¢ JaThl, YKa3aHHOW B paclopsIUTEILHOM aKTe O MPHUEME
JuIa Ha 00y4YeHue.

I11. /lorosop 00 o0OpazoBaHuH

3.1. JloroBop 00 00pa3oBaHHK 3aKJIIOYACTCS B MPOCTOH MUCBbMEHHOH (popmMe MexKAy 00pa3oBaTEILHOM
OpraHU3aluedl W JIMIOM, 3a4UC/ISIEMbIM Ha OOYy4YEHHE (poz[men;IMH (3aKOHHBIMH  TTPEJICTABUTEIISIMH )
HECOBEPIICHHOJIETHETO JINLA);
3.2. B morosope 00 o0pa3oBaHUU AOMKHBI OBITH YKa3aHbl OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKHU 00pa30BaHUsl, B TOM
YuCjie BUJI, YPOBEHb W (MJIM) HaNpaBJIEHHOCTh O0pa3oBaTENbHON IMporpamMMsl (4acTh 00pa3oBaTENIbHOM
IPOTpaMMBbI OIPEICJICHHBIX YPOBHS, BUja M (MJIM) HAMpPaBJIECHHOCTH), (popMa OOYUEHHS, CPOK OCBOCHUS
00pa30BaTENbHOMN MPOrpaMMBbl (IPOAOKUTEILHOCT O0YUEHHUS).
3.3. CBeneHus, yka3zaHHBIE B JOroBope 00 OKa3aHWM IUIATHBIX OOpa30BaTENbHBIX YCIYI, HOJIKHBI
COOTBETCTBOBATh MH(OPMALIMHU, Pa3MEIICHHON Ha O(QHUIIMAIILHOM caiTe 00pa3oBaTeIbHONW OpraHu3aluy B
cetd "MHTEepHET" HA ATy 3aKJIIOYCHUS JOrOBOpA.
3.4. JloroBop 00 oOpa3zoBaHMU HE MOXET COJIEPXKATh YCJIOBHS, KOTOPBIE OrPpaHUYMBAIOT IIpaBa JIULI,
NOJABIINX 3asIBJICHUSI O MpUEME Ha OOy4YeHME (Iajiee - MOCTYIAIUMe), U 00yJalOIUXCsl WIIH CHUIKAIOT
YPOBEHb MPEAOCTABJICHUS WM TapaHTUA 10 CPaBHEHUIO C  YCJIOBHUSMH, YCTaHOBJICHHBIMH
3aKOHOJATEILCTBOM 00 oOpa3oBaHuu. Eciu  yciioBUs, OrpaHHYMBAIOIIME IpaBa I[OCTYHAIOUIUX |
O0y4arolUXCsl UK CHIDKAIOIINE YPOBEHBb MPEAOCTABJCHUSI UM TapaHTHH, BKJIOYEHBI B JIOrOBOP, TAKUE
YCJIOBHUSI HE MOJIEKAT MPUMEHECHHUIO.
3.5. Ilpumepnbie Qopmbel a0roBOopoB 00 00pa3oBaHUK YTBEPKIAIOTCS (PeAepalbHBIM  OPraHoM
UCIIOJIHUTEJIbHON BJIACTH, OCYLIECTBILIIOMIMM (DYHKIHUH I10 BBIPAOOTKE TOCYIapCTBEHHOW IOJIUTHKHA H
HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY PETYJHUPOBAHUIO B cpepe 0OpazoBaHHs.







IV. Изменение образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт (приказ) издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта (приказа) или с иной указанной в нем даты.

V. Прекращение образовательных отношений

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из образовательной организации:

5.1.1. В связи с получением образования (завершением обучения);

5.1.2. Досрочно по основаниям, установленным ч.2ст.61 ФЗ «Об образовании в РФ».

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

5.2.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

5.2.2. По инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения обучающимся  действий, грубо нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и ответственному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

5.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено договором об образовании.
5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта (приказа) об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с ч. 12 ст.60 Федерального закона от 29.12.2012г №273 «Об образовании в РФ».

